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En kort og overskuelig gennemgang af de
centrale regler i forbindelse med graviditet, 
barsel og adoption.

En medarbejders graviditet, barsel og adoption er reguleret af en lang række love og aftaler på det 
danske arbejdsmarked. Således fi ndes reglerne om retten til fravær og betaling ved graviditet, barsel 
og adoption i barselloven og funktionærloven regulerer bl.a. spørgsmålet om løn til kvindelige funk-
tionærer under graviditet og barsel. Arbejdsmiljøloven og ligebehandlingsloven indeholder regler, der 
har til formål at beskytte den gravide og barslende medarbejder før, under og efter barselsorloven, og 
endelig er der de kollektive overenskomster på DA/LO-området, der regulerer spørgsmålet om fuld 
eller delvis løn under graviditet, barsel og adoption. 

”KORT OM Job, graviditet og barsel” samler de relevante regler fra ovennævnte love – og den sene-
ste udgave behandler bl.a. de nye regler og praksis i forbindelse med digital indberetning af syge- og 
barselsdagpenge via NemRefusion.

”KORT OM Job, graviditet og barsel” er skrevet af chefkonsulent, cand.jur. Lise E. Bardenfl eth, DA – 
der i mere end 15 år har beskæftiget sig indgående med ligestilling og de regler, der knytter sig hertil. 
Lise E. Bardenfl eth er en erfaren og velanskreven forfatter for DA Forlag med titler som ”Medarbej-
dere på barsel”, ”Ligestillingslovene” m.fl .  

”KORT OM Job, graviditet og barsel” er på 46 sider og koster kr. 120,- (kr. 90,- for medlemmer) ekskl. 
moms og forsendelse. Bogen kan bestilles på www.daforlag.dk eller via e-mail daforlag@da.dk.
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