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Et vigtigt opslagsverk, der pd personaleomrddet giver arbejdsgiveren
et hurtigt overblik over regler, rettigheder, pligter og muligheder, men
ansatte ma gerne smugkigge. Bogen opdateres drligt — domstole dommer,
regelmgllen arbejder, satser justeres, nye regler kommer til og andre &ndres.

Sa er arets udgave af PersonalejuraHandbogen udkommet! Bogen udbygges og
ajourferesarligt,denne udgave omfatter saledes deregler oglove, der er gzldende
ved udgangen af januar 2011. Anszttelsesbeviser, ferie og eFeriekort, sygdom,
arbejdsmiljg, arbejdsleshedsdagpenge, efterlgn, barselorloy, straffeattest er blot
nogle af de emner, der behandles. Selv mindre lovandringer giver arbejdsgiveren
nye pligter og redskaber, der skal indarbejdes i personaleadministrationen.

Med ansattelsesretchef Flemming Dreesen i spidsen som redakter,
er PersonalejuraHandbogen skrevet af et sterkt hold eksperter
fra Dansk Arbejdsgiverforening. Holdet sgger til stadighed at gore
bogen endnu bedre som praktisk opslagsvaerk.

For at hjzlpe lzseren pa vej er handbogen inddelt i tre hovedafsnit: Ansattelse,
Forhold for ansatte og Fratradelse. Inden for de enkelte hovedafsnit er emnerne
igen opdelt i alfabetisk orden. Endelig kan der s@ges i bade indholdsfortegnelse
og i det fyldige stikord. Som bilag er gengivet blanketter og skemaer.

”PersonalejuraHandbogen 2011” er pa 719 sider og koster 660 kr. (495 kr.
for medlemmer) ekskl. moms og forsendelse. Bogen kan bestilles via e-mail pa
daforlag@da.dk. eller pa www.daforlag.dk.
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Det kan vare dyrt ikke
at kende reglerne!

Eksempler pa personalesager:

* 7.500 kr. i godtgerelse pr. ansat
for at et ansattelsesvilkar ikke
er beskrevet i et skriftligt ansat-
telsesbevis.

+ Enmanedslgn paf.eks. 25.000 kr.
til en funktionzr for at overse
funktionzrlovens regel om, at
provetid skal vere skriftligt
vedtaget.

* 30.000 kr. i erstatning til en elev
for at virksomheden uberettiget
ophaver en uddannelsesaftale
med eleven.

o 765 kr. pr. sygedag, der gar uden
at fa underskrevet en § 56-aftale
efter dagpengeloven, selv om
dette havde vaeret muligt, eller
for at sege om refusion for sent.

* 250.000 kr. i godtgerelse til en
medarbejder for usaglig afskedig-
else.

* 9 mdrs len (225.000 kr.) i godt-
gorelse til en medarbejder, der
vinder en sag om opsigelse pa
grund af graviditet og barsel.



