
Fællesmøde
Forfatter: Keld Burmølle
48 sider – varenr. 54896 – 2. udgave
Pris: 120 kr. ekskl. moms (medlemspris 60 kr. ekskl. moms)

Få svar på hvorfor, hvornår og hvordan der afholdes fællesmøde 
ved uoverensstemmelser blandt arbejdsmarkedets aktører. 

I Danmark er løn- og arbejdsvilkår i vidt omfang fastsat i kollektive overenskomster indgået mellem  
arbejdsmarkedets parter. Det er af afgørende betydning for opretholdelsen af aftalesystemet, at man har et 
effektivt system til at håndtere konfl ikter, herunder overholdelse af fredspligten, og at der blandt arbejds-
markedets aktører er vilje til løbende at forbedre og effektivisere måden at behandle konfl ikter på.

Bogen gennemgår de regler, der gælder for afholdelse af fællesmøde i tilfælde af overenskomstbrud og 
omfatter fællesmøder, som enten DA eller LO har anmodet om, med særlig vægt på omtale af overens-
komststridige strejker.

Bogen beskriver, hvad et fællesmøde er, hvilken berettigelse et fællesmøde har, samt hvornår der skal 
afholdes fællesmøde. Bogen er tænkt som et praktisk redskab for såvel sagsbehandlere, der er nye i det 
arbejdsretlige system, som erfarne sagsbehandlere, der vil have genopfrisket reglerne.

”Fællesmøde” er på 48 sider og koster 120 kr. (60 kr. for medlemmer) ekskl. moms og forsendelse. 
Bogen kan bestilles på www.daforlag.dk eller via e-mail daforlag@da.dk.
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